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1 Réamhra

T4 an tUdards Uchtdla ag tndth go moér leis an gcéad tri bliana eile agus ta sé muinineach go mbeidh
sé in ann leanuint den rdl agus seirbhisi atd aige a chur chun cinn i gcomhréir lena chdram reachtach,
ar mhaithe le feabhas leanunach a bhaint amach. T4 an tUdaras bréduil as an méid ata bainte amach
6 bunaiodh an eagraiocht i mi na Samhna 2010, tar éis thosach an Achta Uchtdla 2010. Beidh baint
ag an Udaras sa chéad bhabhta pleandla eile leis na cuspdiri atd bainte amach aige a neartd agus
feabhas leanunach a chur ar sheirbhisi, chomh maith le bheith in ann glacadh le hathruithe nua de

réir mar is ga.

T4 an tUdaras ag brath ar agus meas mor aige ar an obair i gcomhar a dhéanann sé le go leor
comhphadirtithe seachtracha maidir lena rél a chomhlionadh agus ta sé mar phriomhaidhm ag an

Udaras an caidreamh tabhachtach seo a neartu sa tréimhse ata ag teacht.

Cuimsitear ar gcuid cuspdiri agus gniomhaiochtai pleanailte sna blianta ata le teacht sa Chuig Chuspoir
Straitéiseacha ata glactha againn. Léiritear sin d'aon ghnd i dtéarmai atd uaillmhianach agus

tabharfaidh muid futhu chomh maith agus ata ar ar gcumas.
T4 sé mar aidhm againn uile na caighdedin is airde is féidir i leith na huchtala agus i leith na seirbhisi a
bhaineann le huchtdil a chur ar fdil, i gcomhréir lenar gcuid oibleagdidi dli agus polasai ach ata i

gcomhréir leis na teorainneacha ata ar ar acmhainni freisin.

Is mér againn an tacaiocht mhér atéd & fhail againn én Aire Leanai agus Gnéthai Oige agus éna Roinn

agus taimid ag suil go mér leanuint lenar gcaidreamh oibre dlith sna blianta

ata romhainn.
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An Dr Geoffrey Shannon Patricia Carey
Cathaoirleach An Priomhoifigeach Feidhmiuchain:

2 Achoimre Feidhmiuchain

Is é Udaras Uchtéla na hEireann an tUdaras Larnach don Uchtail in Eirinn. Bunaiodh an tUdarés faoin
Acht Uchtala 2010 agus is comhlacht reachtdil gar-bhreithiinach neamhspledch é atd ceaptha ag an
Rialtas chun crioch uchtail in Eirinn a rialG. T4 an creat rialala, atd bainteach leis an bproéiseas saolré
atd i gceist le huchtail agus a chinntionn go bhfuil leas an linbh fiorthabhachtach agus faoi chosaint ar
fud an phraisis, neartaithe ag an Acht Uchtdla 2010. Is é seo an priomhphrionsabal sainiuil 6 thaobh

obair agus gniomhaiochtaf uile an Udarais.

Thainig an tAcht Uchtala 2010 agus bunt an Udardis Lair leis an trath ar dhaingnigh Eire Coinbhinsitn
na Haige um Chosaint Leanai agus Comhar maidir le hUchtail Idir Tiortha. Leagtar amach ansin sraith
de chaighdedin atd comhaontaithe go hidirnaisitinta. Tugtar sainordd an-soiléir don Udaras sa
tsoiléireacht tuairimiochta de na caighdedin, maidir le huchtail idirnaisiinta agus baile, sa phrdiseas

cinnteoireachta as a bhfuil an tUdaras freagrach.

Oibrionn an tUdaras go dluth leis an Roinn Leanai agus Gnéthai Oige agus oibrionn siad i gcomhar le
pairtnéiri agus solathraithe seirbhise éagsula, go hdirithe le TUSLA agus leis na gniomhaireachtai
creiditnaithe ag an Udaras. T4 a fhios ag an Udaras go bhfuil tuairimi ldidre ag pairtithe leasmhara
eile, eagraiochtai agus daoine araon, maidir le dli, polasai agus cleachtadh uchtdla agus ta sé mar
aidhm ag an Udards obair go réamhgniomhach agus go tairbheach leis na pairtithe leasmhara uile
chun seirbhisi freagrila agus tacula a chur ar fail. T4 an tUdaras ag tnuth lena chuid rannphairtiochta

le pairtithe leasmhara a neartu sa tréimhse ata ag teacht.

T4 roinnt forbairti reachtula a d'fhéadfadh tarld agus tionchair a bheith acu ar rél agus feidhmeanna
an Udarais amach anseo agus ar an éileamh ar uchtdil agus seirbhisi a bhaineann le huchtail le linn an
Phlean seo. Déanfaidh an tUdards meastnu réamhghniomhach ar a gcuid impleachtai agus leanfaidh
d'idirchaidreamh a bheith aige leis an Roinn Leanai agus Gnéthai Oige maidir le cur i bhfeidhm na n-

impleachtai sin a thuar agus pleandil a dhéanamh ina leith in am tratha.
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Rinneadh athbhreithnitd ar dhul chun cinn thar thréimhse le linn an phlean roimhe seo (2012-15)

agus suirbhé ar line ar phriomhphdirtithe leasmhara mar réamhshaothar le haghaidh an mhion-obair
ullmhuchdin ar an bplean seo. Thacaigh cleachtai SWOT agus PEST leis an anailis freisin. Chuidigh
sin uile leis an raiteas maidir le Misean, Fis agus Luachanna a leagtar amach i Mir 6 agus bhi tionchar

acu ar abhar na ngniomhaiochtai atd pleandilte don tréimhse atd le teacht.

T4 glactha ag an Udaras le Cuig Chuspdir Straitéiseacha don tréimhse 2016-19 agus leagtar amach na
cuspairi sin ag Mir 6, chomh maith leis na priomhphointi gniomhaiochta agus amlinte tdscacha i mir 7.
Tathar ag suil go dtreordidh sin obair agus gniomhaiochtai na heagraiochta le linn tréimhse an Phlean
agus go ndéanfaidh sin an creat do mhaoirseacht na Feidhmeannachta agus an Bhoird maidir le
feidhmiocht thar an tréimhse. Is iad sin an creat ina ndéanfar pleanail bhliantuil ghné agus tuairisciu

bliantuil.

Déantar anailis ar na priomhrioscai a chur i lathair ag Mir 8 agus déanfar monatdireacht ghniomhach
orthu sin agus déanfar iad a chomhthathu chun criche mhaoirseacht na Feidhmeannachta agus an

Bhoird.

Ghlac an tUdaras leis an bPlean seo i ndréachtfhoirm ag a chruinnit an 22 Nollaig 2015.

T4 an leagan deiridh curtha ar aghaidh anois lena athbhreithniu.
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3 Udaras Uchtala - Eagraiocht & Riald
3.1 Réamhra

Thainig an tAcht Uchtéla 2010 i bhfeidhm an 1 Samhain 2010. Bunaiodh an tUdaras Uchtéla an 14 sin
freisin agus feidhmionn an tUdaras mar Udaras Larnach maidir le hUchtail in Eirinn. On déta sin, ta
uchtdil in Eirinn & riald ag Udards Uchtdla na hEireann, comhlacht reachtuil gar-bhreithitinach

neamhspledch atd ceaptha ag an Rialtas.

Thainig na laethanta 6 thaobh tosach feidhme agus bunaithe leis an trath ar dhaingnigh Eire
Coinbhinsitn na Haige 1993 um Chosaint Leanai agus Comhar maidir le hUchtail Idir Tiortha. Is é atd
mar chuspoir leis an Acht Uchtala 2010, caighdedin a fheabhsu san uchtail bhaile agus idir tiortha
araon. Ta laidrid déanta ar an gcreat rialdla a rialaionn uchtdil ar mhaithe lena chinntitd go

gcosnaitear leas an linbh ar fud an phrdéisis uchtala.

3.2 Feidhmeanna agus socruithe Rialachais

Leagtar amach feidhmeanna an Udarais in Alt 96 den Acht Uchtala, 2010. Airitear orthu sin
feidhmeanna de chineal oibriochta, breithilnach agus gar-bhreithiunach maidir leis an bpréiseas
uchtéla féin, de réir mar a fhorailtear faoin Acht, ach a bhaineann freisin le hainmnit an Udarais mar
Udaras Larnach do Choinbhinsitiin na Haige 1993 um Chosaint Leanai agus Comhar maidir le hUchtail
Idir Tiortha. Chomh maith leis sin, t4 feidhmeanna claraithe agus rialaithe ag an Udaras. Ar deireadh,
td feidhmeanna tuairiscithe, comhairliuchain polasai agus taighde leagtha amach. Ta na feidhmeanna
seo mar chdlra dlithidil ag gach aon cheann de na spriocanna, cuspoiri straitéiseacha agus

gniomhaiochtai beartaithe do thréimhse an phlean seo.

Déantar forail i gCuid 12 (ailt 94-121 san aireamh), inter alia, do bhunt an Udarais agus do cheapadh
Priomhoifigeach Feidhmilchain. Is iad comhaltai an Udarais bord rialaithe na heagraiochta agus ta
comhfhreagracht orthu as rathtlacht an Udardis a chur chun cinn tri ghniomhaiochtai an Udarais a
stidradh. Cuireann fordlacha an Achta creat reachtdil i bhfeidhm a chinntionn go bhfuilimid
cuntasach don Aire Leanai agus Gnéthai Oige agus don Rialtas. Leanfar dar bhfeidhmiocht a
mheasunu i gcoinne na bhfordlacha atd san Acht agus

na gealltanais ata déanta sa phlean seo.
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3.3 Struchtdr na hEagraiochta

T4 struchtlr eagraiochta an Udarais leagtha amach in Aguisin 1.

4 Plean Corparaideach - an Creat Dlithiuil

Ceanglaitear ar an Udaras faoi Alt 108 den Acht Uchtéla, 2010, Plean Corparaideach a ullmhu agus a

chur faoi bhraid.

T4 oibleagdid air freisin i gcomhthéacs a chuid oibleagdidi Faoin gCdéd Cleachtais chun
Combhlachtai Stait a Rialu.
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5 Prionsabail agus Luachanna

T4 glactha ag an Udards le sraith prionsabal agus luachanna atd mar bhonn taca leis an gcur chuige

atd aige maidir lena mhisean, fis, spriocanna, cuspdiri agus oibriochtai laethula. T4 baint acu seo le:

Leanbhlarnachas:

» Dirimid ar leas an linbh agus cinntimid go mbreithnitear a riachtanais i _rith a saoil a bheith

rithdbhachtach agus seirbhisi an Udarais ag teastail uathu.

»Taimid tiomanta do leas an linbh aonair agus cinnteoimid go mbionn riachtanais an linbh

fiorthabhachtach agus go n-éistear leis an leanbh ar fud phrdiseas na huchtala.

Seirbhisi Ardchaighdeain:

» Féachann muid le seirbhis ar ardchaighdedn a sholathar i ngach réimse ddr gcuid oibre, ag teacht le

dli agus le sarchleachtas san uchtail.

» Taimid tiomanta forbairt a dhéanamh agus foireann ardoilte a choimedd tri cheannaireacht,
oilitint, forbairt agus tiomantas d’fhorbairt leanunach 6 thaobh ar gcuid seirbhisi a sheachadadh.
Cuntasach tri Chleachtas Eiticiuil agus Trédhearcacht:

» Taimid 4 dtreoru ag cleachtas uchtdla ata ionraic, ar dhea-iompar, cuntasach agus eiticiuil inar

ngniomhartha agus inar gcinnti go léir.

» Feidhmimid ar bhealach atd oscailte do ghrinnscrddud agus a léirionn neamhchlaontacht agus

cothromas.
» Taimid tiomanta &r gcuid seirbhisi a sheachadadh ar an mbealach is éifeachtula agus éifeachtai

agus is féidir leis an luach is fearr ar airgead a bhaint amach.

Meas:

> Tdimid tiomanta caitheamh le dinit, meas agus go dea-bhéasach leo sin go léir a bhfuilimid ag
déiledil leo.

» |Is eagraiocht muid a bhionn ag éisteacht, ag foghlaim agus ag cumhachtu na ndaoine go léir ata ag

obair sna seirbhisi uchtdla né ata faoi thionchar ag uchtail.
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» Eistimid le smaointe agus Gdar imni na foirne agus bainimid leas as a gcuid eolais agus taithi ionas

go mbeidh an tUdaras ina it nios fearr le hoibrit ann.
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6 Misean, Fis agus Spriocanna Ardleibhéil

6.1 Raiteas Misin

“A chinntiu go solathraitear na caighdeain is airde agus is fearr 6 thaobh seirbhisi uchtala ar fud
phréiseas saoil na huchtdla agus leasanna an linbh mar phriomhchuspéir.”

6.2 Raiteas Fise

“A bheith aitheanta mar ionad barr feabhais agus mar phriomhfhoinse Udarasach na faisnéise maidir
le gach gné den uchtail agus mar sholdthrdir agus mar rialtoir seirbhisi uchtdla ata ar ardchaighdean.”

6.3 Spriocanna Straitéiseacha

Sprioc 1:

¢

"An caighdean is airde agus is féidir a bhaint amach i riald agus i bhfeidhmil seirbhisi uchtala in

Eirinn.",

Sprioc 2:
"Cinnteoireacht ata eolach agus cothrom a chur i bhfeidhm sna seirbhisi uchtala, de réir an dli

naisiunta agus idirndisiinta agus sarchleachtas ata bunaithe ar fhianaise."

Sprioc 3:
"Eolas a chur ar fdil do bheartas uchtdla agus do sheachadadh seirbhise tri thuiscint phraiticiuil ar

oibriochtai na reachtaiochta tri chreat cuimsitheach faisnéise, taighde agus cumarsaide a sholathar.",

Sprioc 4:
"Pleandil d’athruithe agus athruithe a chur i bhfeidhm ata riachtanach 6 thaobh beartais eagraiochta

agus ndsanna imeachta oibriochta ag teacht le hathruithe reachtaiochta atd ag teacht chun cinn.",



Sprioc

Sprioc 5:
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"Eagraiocht ata éifeachtuil, inniuil agus ata ag foghlaim a chothabhail.",

7 gCuspair Straitéiseach

Sprioc 1:

”

"An caighdean is airde agus is féidir a bhaint amach i rialt agus i bhfeidhmiu seirbhisi uchtala in

Eirinn.

Sprioc 1

Toradh inmhianaithe Amline

Cuspairi

a) Tacu le agus maoirseacht a Athbhreithnitear go hiomlan | Arlean.
dhéanamh ar fhorbairt gach treoir agus cleachtadh i
seirbhisi uchtala bhfianaise na reachtaiochta ata Athruithe a
cuimsitheacha, ata ar le teacht. ionchorpru faoi
ardchaighdean agus réir thosach na
comhthaite lenar Treoirlinte maidir le Polasai agus | reachtaiochta.
bpriomhchomhphairtithe Cleachtas  ullmhaithe  agus
reachtila agus eisithe chuig solathrdiri seirbhise
neamhreachtila. uchtala agus cleachtéiri.

b) Rannphéirtiocht éifeachtach a | Caidreamh maith agus tairbheach | Ar lean.
dhéanamh le lucht Gsaide na | leis na pairtithe leasmhara uile.
seirbhise agus lena  gcuid
ionadaithe, solathréiri seirbhise,
lucht déanta beartas agus leis an
Rialtas le caighdeain na seirbhisi
uchtdla a fheabhsd ar bhonn
leandnach.

¢) Athchreiditnu agus athchléaru a Gniomhaireachtai iarrthacha a 2016 agus de réir mar
dhéanamh i gcomhair chreidiunt i gcomhair rialachan is ga.
rialachdin  cheadaithe, gach agus caighdean.
gniomhaireachta a chuireann
seirbhisi uchtala ar fail.

d) Monatdireacht agus inichadh a Comhlachtai  creidiunaithe a | 2 chigearachtar

dhéanamh ar rél an AAI

athbhreithniu, a inidchadh agus a
mhaoirsiu.

chombhlachtai
creidiunaithe in 2016.

10
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"Cinnteoireacht ata eolach agus cothrom a chur i bhfeidhm sna seirbhisi uchtéla, de réir an dli naisitnta
agus idirnaisiinta agus sarchleachtas ata bunaithe ar fhianaise..,

Sprioc2  Toradh inmhianaithe
Cuspoiri

Amline

a) Cinnti eolacha agus trathula a Cinnti trathula, cothromais, Ar lean.
dhéanamh maidir le: trédhearcacha agus ar
1)  deon dearbhuithe ardchaighdean.
inchailitheachta agus oiritinachta
i leith uchtala, Leanadh proiseas cui.
2)  orduithe uchtala a
dhéanamh, 3) orduithe uchtala
idir tiortha a aithint, 4) Tarchur
Airteagal 17.
b) Gach Clar a Choinneil. Ta na claracha uile cothrom le | Arlean.
data, cruinn agus iomlan.
NACPR cothrom le data, cruinn
agus iomlan.
Taifid chuimsitheacha i ndail
leis na hiarratais uile ar
Orduithe Uchtala / iarratai i
leith taifead ar Chlar na
nUchtalacha Idir Tiortha.
Cdras maidir le Bainistiocht
Doiciméad i bhfeidhm.
c) Cinnti ata eolach agus trathdil a Cinnteoireacht  chothrom Ar lean.
dhéanamh maidir le scaoileadh maidir le  faisnéis a
faisnéise aitheantais d’uchtaithe scaoileadh né gan i a
fasta agus do thuismitheoiri scaoileadh.
breithe.
d) Cothabhail a dhéanamh ar Téann an tUdards i mbun |Arlean

chaidreamh cuiditheach leis na
comhphairtithe go Iéir agus
cothabhail  naisiinta  agus
idirnaisiinta a fhorbairt a
chuireann na caighdedin is
airde is féidir chun cinn i leith
na huchtdla agus i leith na
seirbhisi a bhaineann le
huchtail.

rannphdirtiocht thairbheach leis
na pairtithe leasmhara agus
feidhmionn siad de réir dea-
chleachtas idirndisiunta.

11




Sprioc

"Eolas a chur ar fdil do bheartas uchtala agus do
cuimsitheach faisnéise, taighde agus cumarsdide a

3:
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sholathar."

sheachadadh seirbhise tri chreat

Sprioc3  Toradh inmhianaithe Amline
Cuspairi

a) Dulimbun cainte go Go bhfuil tuiscint iomlan ag Ar lean
réamhghniomhach leis na pairtithe leasmhara ar rél an
pairtithe leasmhara uile. Uda?réis agus so n-air‘i(?nrj siad go

dtuigtear a gcuid tuairimi
Rannphairtiocht thairbheach idir
an tUdaréas agus na pairtithe
leasmhara.

b) Straitéis éifeachtach Faisnéis a scaipeadh ar na Ar lean.
Cumarsdide a fhorbairt pairtithe leasmhara dbhartha
agus a chaomhnd agus ar an bpobal ar bhealach

faisnéiseach agus trathuil.
Cumarsaid Fhreagrach.

c) An laithredn gréasain le bheith | Faisnéis chruinn, cothrom le data | Rdithe 3, 2016 don
ina phriomhfhoinse faisnéise do | agus a bhfuil sé éasca teacht | laithredn gréasdin agus
na pairtithe leasmhara go léir | uirthi. ar lean ina dhiaidh sin
agus don phobal i gcoitinne.

d) Faisnéis staitistitil agus gnéithe Staitistici abhartha agus trathdla | Arlean.
pleandla/forbartha maidir le agus faisnéis pleanala ar fdil don
seirbhisi a  sholdthar a Udaras
choinneail.

e) Leanuint de thabhairt faoi Taighde até ar siul in Eirinn i Ar lean

dheiseanna taighde agus
acmhainneacht taighde agus iad a
chur chun cinn.

lathair na huaire a fhoilsiu

Riachtanais agus  deiseanna
taighde eile sainaitheanta

ICGP a Fhoilsiu -

Taighde AAl i Raithe 1,

2016

Eolaire maidir
Seirbhisi iaruchtala

a chur i
chéile -
Raithe 2, 2016

Ar lean

dtoll
deireadh

le

a

12
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Sprioc
(f) Tacu leis an Rialtas Cuirfear reachtaiocht agus Ar lean.
Tacu le Ranna chun beartas agus | polasai san aireamh in ionchur,
reachtaiocht a bhaineann le | comhairli agus moltai an AAL.
huchtail a fhorbairt.
Anailis agus diospodireacht eolach | Eolas & dhéanamh ag firici agus | Arlean

(8)

agus breithnithe a chur chun cinn
maidir le saincheisteanna uchtala.

4.
“Pleandil d’athruithe agus athruithe a chur i bhfeidhm ata riachtanach 6 thaobh beartais eagraiochta
agus ndsanna imeachta oibriochta ag teacht le hathruithe reachtaiochta atd ag teacht chun cinn.”.

ag an saineolas a chuireann an
tUdaras ar fail maidir le
diospéireacht phoibli.

Sprioc4  Toradh inmhianaithe Amline
Cuspairi
Bi ullamh agus in ann dul in Té an tUdards ullamh chun | Ar lean, 6 thaobh
oiridint don: freagra laithreach a thabhairt | carsai  ullmhdchan,
1) Acht um Chaidrimh Teaghlaigh d'aon athruithe a thagann ar a | neamhshainithe o]
agus Leanai fheidhm reachtuil thaobh an
2015 fiorthosach
2) An Bille Uchtéla (Leasu)
2016

3) Bille um Fhaisnéis agus

Lorgaireacht

2015
4) gach réimse oibre AAl lena
mbaineann.

b) Bi ullamh d'aon athruithe | Té an tUdards ullamh chun
maidir le feidhmeanna | freagra ldithreach a thabbhairt
reachtila an Udarais a | d'aon athruithe a thagann ar a
d'fhéadfadh tarld  tri aon gcuid feidhmeanna reachtula.

athruithe reachtula eile.

Ar lean, 6 thaobh cursai
ullmhtchain,
neamhshainithe 6
thaobh an fiorthosach

13
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5:
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”

"Eagraiocht ata éifeachtuil, inniuil agus ata ag foghlaim a chothabhail."

Sprioc 5

Toradh inmhianaithe Amline

a)

Combhlionadh iomlan a chinntiu
leis an gCdd Cleachtais chun
Combhlachtai Stait a Rialu.

Combhlionann an tUdarés an Céd
go hiomlan

An tUdaras réidh chun aon
athruithe sa Chéd a churi

Tuarascélacha

bliantula de réir
mar a éilitear le
rialachas DCYA.

bhfeidhm.
b) Creat ldidir Bainistiochta Riosca Creat Eifeachtach Bainistiochta Ar lean.
a chothabhail Riosca i bhfeidhm.
Oifigeach Riosca ceaptha.
Clar Riosca i bhfeidhm agus
bainistiocht réamhghniomhach 3
déanamh air.
c) Cothabhail a dhéanamh ar na Rdndacht iomlan agus dea- | Arlean.
caighdedin is airde 6 thaobh chleachtas i mbainistiocht,
rundacht sonrai agus ionracas sabhailteacht agus cartlannd na
sonrai. sonrai uile
d) An tUdards le timpeallacht | Udards céirithe chun a chuid Ar lean.
foghlama a chothabhail ina | feidhmeanna a
bhfreastalaitear go hiomlan ar | chomhlionadh go cumasach
riachtanais  innidlachta  agus
oiliuna.
e) Cothabhdil a dhéanamh ar Phlean | Aistrit gan uaim agus 2016 agus ar lean.

Comharbachta.

leanunachas seirbhise

(f)

Luach iomlan ar airgead a
chinntid maidir le hacmhainni
leithdhailte.

Aithnitear an AAl mar eagraiocht
a chinntionn luach iomlan ar
airgead.

Mion-anailis airgeadais mar
bhonn taca ag gach togra
caiteachais.

Ar lean.
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(g) Coinnionn an tUdaras agus
glacann pairt ghniomhach le
Feidhm neamhspleach
Inidchdireachta Inmhedanai

Feidhm neamhspledch
Iniuchdireachta Inmheanai.

Combhlionann an fheidhm go
hiomldn leis an inidchdireacht
inmhednach

faoin gCdd Cleachtais um
Rialachas Comhlachtai Stait .

Ar lean.
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8 Riosca & Gniomh Maolaithe

Sainmhiniu ar Riosca

Gniomh Maolaithe

- ResieREQTEttiRAdred Bart b
Authority is not ready to implement

due to resource challenges.

an tUdaras in ann reachtaiocht a chur i bhfeidhm.
Cumarsaid leis an DCYA an-tabhachtach ag gach
céim. Aga tionscanta comhaontaithe leis an Roinn

chun reachtaiocht a chur i bhfeidhm.

Cases get caught between legislation.

Creat laidir idirthréimhseach agus tréimhse a bheith ann
chun déiledil le casanna ata ann cheana.

R4l agus maoiniu na gcomhlachtai
creidiunaithe.

Soiléireacht én Rialtas maidir leis an bpolasai a bhaineann
le rél agus maoiniu na gcomhlachtai creiditnaithe

Teagmhas forbartha i gcas go ndunfar na comhlachtai
creidiunaithe.

Leochaileachtai a bhaineann le
reachtaiocht maidir le faisnéis agus
lorgaireacht a chur i bhfeidhm.

Ni mér na hacmhainni cui a bheith ag an Udaras chun
spriocanna na reachtaiochta ata le teacht a bhaint amach.

Gan teagmhas maidir le costais dli
nach raibh suil leo agus costais eile 6
2016.

Ni mér don Udards teacht ar réiteach ina leith sin leis an
Roinn

Caillteanas ionchasach
priomhphearsanra agus  éagumas
daoine eile a chur in ionad

priomhphearsanra.

Pleanail Comharbachta
Inniulacht AD go hinmhednach a chur chun cinn

Solubthacht nios mé a chinntiu i gcursai earcaiochta.

Plean ag brath ar chas nach mbeidh
aon chdsanna éigeandala nach bhfuil

suil leis ann.

Solubthacht sa Phlean Acmhainne le teagmhas

Figiur 1.0 - Plean um Maolu Riosca

9 Cur i bhFeidhm agus Athbhreithnid

Sceideal feidhmiuchain mionsonraithe ina shainaithnitear cdraimi tacaiochta agus priomhfhreagracht

mar threoir maidir le bainistiocht inmhednach agus mar chreat do pleanadil ghné bhliantdil thar

thréimhse an Phlean seo.

Déanfaidh an tUdaras athbhreithnit bliantuil ar dhul chun cinn faoin bPlean Corparaideach seo, a

chuirfear san direamh sa tuarascail bhliantuil na mblianta dbhartha agus i bplean gné na bliana seo

chugainn.
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Tabharfar faoi mheasutnacht iomldn ar dhul chun cinn thar thréimhse an Phlean ag deireadh an

timthrialla pleanala.

Aguisin 1

Struchtur Eagraiochtuil Udaras Uchtala na hEireann
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CEO - Priomhoifigeach Feidhmiuchain

Director of Operations & Corporate Services - Stilrthéir Seirbhisi Corpardideacha agus
Oibriochtai

Head of Operations - Ceann Oibriochtai

Solicitor Legal Services - Seirbhisi Dli Aturnae

Principal Social Worker - Priomhoibri Sdisialta

Manager Domestic Unit (HEO) - Bainisteoir, Aonad na nUchtalacha Baile (HEO)

Manager Information & Tracing Unit (HEO)- Bainisteoir, An tAonad Eolais & Aimsithe (HEO)
Manger Intercountry Unit (HEO)- Bainisteoir, An tAonad um Uchtail Idir Tiortha (HEO)

Manager Corporate Services & Accreditation (HEQ) - Bainisteoir, An tAonad Seirbhisi
Corparaideacha & Creidiunaithe (HEO)

Social Work Team - An Fhoireann Oibre Sdisialta
Senior Social Work Practitioner - Cleachtdir Oibre Sdisialta Sinsir

Social Worker - Qibri Séisialta
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